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中共西昌学院委员会 文件 
 

西学委〔2022〕6 号 

 

  

中共西昌学院委员会  西昌学院 

关于印发《西昌学院 2022 年高层次人才引进工

作实施方案》的通知 
 

校内各单位： 

《西昌学院 2022 年高层次人才引进工作实施方案》已经

2022 年 1月 5日第 1次校长办公会和 2022 年 1月 8日中共西昌

学院第二届委员会常务委员会第 84 次会议研究通过，现予以印

发，请遵照执行。 

 

 

中共西昌学院委员会          西昌学院 

2022 年 1 月 13 日 
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西昌学院 2022 年 

高层次人才引进工作实施方案 
  

为贯彻落实“人才强校”战略，进一步提升学校办学水平，

优化师资队伍结构，吸引高层次人才来校工作，规范高层次人才

引进与管理工作，依据申报硕士授权单位师资队伍建设指标要

求，结合 2022 年学校人才引进计划，特制定本方案。 

一、目标任务 

学校 2022 年高层次人才引进工作坚持“党管人才”原则，

实行校院分级负责、各部门协作联动、全体干部职工积极参与的

工作机制，努力营造 “引得进、留得住、用得好”的人才工作

环境，适应学校快速发展的需要。 

高层次人才包括《西昌学院高层次人才引进管理办法》中的

领军人才、拔尖人才、学科带头人以及优秀博士四类。 根据硕

士授权单位师资队伍建设指标要求（详见附件 1），学校博士师

资须达到 300 人，现有 180 人，2022 年需引进 120 人。各教学

科研单位博士引进任务见附件 2。 

二、组织机构及职能 

（一）学校人才引进工作机构及职责任务 

学校成立 2022 年人才引进工作协调组，成员如下： 

组  长：分管人事工作校领导 

副组长：党委组织部负责人 

成  员：党委组织部、党委宣传部、党政办、人事处、计财
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处、教务处、科技处、国有资产管理处、后勤管理处、校工会等

部门负责人以及各教学科研单位党政负责人。 

人才引进工作协调组的主要职责是：统筹规划、综合协调

2022 年全校人才引进工作；研究审议人才引进政策；编制 2022

年人才引进计划；协调解决引进工作中存在的问题；对有关部门

和各教学科研单位的人才引进工作及任务完成情况进行监督检

查。 

学校人才引进工作协调组办公室挂靠人事处，办公室主任由

人事处处长兼任。办公室的主要职责是：具体执行人才引进政策，

协调人才引进工作，对外发布人才引进公告，审核引进人才材料，

组织推进对拟引进人员的考核、跟踪和服务等工作。 

（二）教学科研单位人才引进工作机构及职责任务 

教学科研单位在人才引进中承担主体责任，成立 2022 年人

才引进工作组。各教学科研单位人才引进工作组由本单位党政主

要负责人任组长，单位其他领导、专业带头人、教研室主任等为

成员。 

教学科研单位人才引进工作组的主要职责是：按照学校分解

的引进任务制定年度任务落实方案，确保人才引进指标的完成；

开展本单位人才引进的对外宣传；对引进人才的思想品德、心理

素质、教育经历、教学能力、科研成果、发展潜力等情况进行全

面考察考核；建立服务本单位人才的联系制度，协调解决人才入

职后的工作和生活困难。 

（三）相关职能部门职责任务 



 4 

学校各相关职能部门要统筹引进人才和师资队伍建设工作，

形成工作合力，并做好相关管理和服务工作。 

1.党委组织部主要负责争取州市高层次人才引进的地方政

策支持。 

2.党委宣传部主要负责通过校内外媒体平台发布相关信息，

积极宣传学校高层次人才引进政策和工作信息。 

3.人事处统筹协调人才引进工作，组织发布人才招聘信息，

征集、接收各类人才信息；指导各教学科研单位人才引进、考核、

管理和服务工作；办理引进人才的体检、入职等人事手续；牵头

兑现和落实引进人才的相关待遇。 

4.计财处主要负责做好引进人才相关经费的保障工作。 

5.党政办（国际交流合作处）主要负责检查督促各相关单位

以及各教学科研单位人才引进任务的完成情况；负责境外博士的

资格审查。 

6.教务处主要负责拟定高层次人才聘期内教学及教学研究

目标任务；为高层次人才引进搭建良好教学平台；并协调各学院

开展引进人才的教学能力考核工作。 

7.科技处主要负责拟定高层次人才聘期内科研工作目标任

务；搭建科研平台，组建科研团队，为人才引进提供良好科研环

境；审核引进人才的科研成果；预算、审核和管理科研启动经费。 

8.国有资产管理处主要负责做好引进人才周转房、办公用房

及实验用房的安排和相关设施设备的配置。 

9.后勤管理处主要负责做好引进人才的生活服务工作。 
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10.工会主要负责引进人才子女的入学入园等服务工作。 

（四）干部职工职责任务 

1.校领导对各自分管部门及联系教学科研单位的人才引进

工作负领导责任，组织协调分管部门及联系教学科研单位的人才

引进工作。 

2.各职能部门负责人承担本部门人才引进工作主体责任，按

职责分工落实好本单位任务，做好引进人才的相关管理、服务和

保障工作。 

3.各教学科研单位党政负责人承担本单位人才引进的主体

责任，负责组织落实完成本单位人才引进任务。 

4.全校教职工应积极宣传人才引进需求及政策，并向学校推

荐优秀人才。 

三、工作措施 

（一）严格引进条件 

1.领军人才、拔尖人才、学科带头人的引进条件按《西昌学

院高层次人才引进管理办法（修订）》的相关规定执行。 

2.引进博士的年龄原则上不超过 45 周岁，具有高级职称、

有博士后研究经历、有丰富实践经验或行业背景、科研水平或业

绩成果突出、属学校紧缺专业的博士，年龄可适当放宽。 

3.引进博士的专业按学科大类认定，重点关注其研究方向、

工作业绩和发展潜力。 

4.业绩特别突出的高层次人才，可“一事一议”，“一人一策”。 

（二）持续拓展引进方式 
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按《西昌学院非事业编制博士引进管理办法（试行）》的规

定，大力推进非事业编制全职全时段工作博士引进工作，稳步推

进非事业编制全职非全时段工作博士引进工作，“一事一议”引

进高层次人才团队。 

（三）优化考核程序 

1.引进高层次人才采取全年不定期考核方式，随到随考核。 

2.引进的高层次人才应德才并重，严把质量关。各教学科研

单位应对拟引进高层次人才的思想品德、师德师风、心理素质、

教育经历、教学能力、科研成果、发展潜力等情况进行全面考察

考核，通过资格审查、试讲、面试等程序进行考核后，提出考察

意见，报人事处。 

3.人事处组织考核合格人员进行体检。体检合格后，用人单

位党政联席会研究形成建议意见，经领导面谈、资格复查后确定

建议录用人员。 

4.人事处通知用人单位对建议录用人员进行综合考察。综合

考察合格的，提交校长办公会研究确定拟录用人员，并进行公示。  

5.公示期满无异议的，办理调档手续，人事处会同组织部对

档案进行审查。 

6.档案审查通过的，提交党委常委会审定后办理入职手续。 

（四）完善工作保障 

1.人事处安排专项工作经费用于印制宣传册、校外媒体信息

发布、组织二级学院集中参加专场招聘会的差旅费及参会费等，

保障人才引进工作的顺利开展。 
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2.各教学科研单位可在本单位创收经费、自有经费中安排人

才引进经费，用于差旅、宣传、实验室建设、科研启动等人才引

进支出。 

3.各教学科研单位人才引进工作经费不足的，可由人事处在

其管理经费中统筹调剂安排。 

4.对于到校面试（报到）的高层次人才，学校提供免费住宿

和工作用餐，所需经费由人事处统筹安排。其中领军人才、拔尖

人才及学科带头人到校面试（报到）住宿不受到校天数限制；博

士住宿原则上安排在 3 天以内。在校面试期间可按规定标准安

排工作餐，可按规定凭票报销来校面试和报到时的交通费。 

四、考核奖惩 

人才引进工作纳入相关职能部门及各教学科研单位的年度

重点工作，人才引进工作责任的落实情况作为学校对各单位考核

的重要内容。 

在 2022 年人才引进底线任务内，每成功引进 1 名高层次人

才，在专项绩效工资中给予引进人才的教学科研单位奖励 1 万

元；在底线任务和目标任务之间，每成功引进 1名高层次人才，

在专项绩效工资中给予引进人才的教学科研单位奖励 1.5 万元；

超过目标任务，每成功引进 1名高层次人才，在专项绩效工资中

给予引进人才的教学科研单位奖励 2 万元。教学科研单位引进高

层次人才所获奖金用于引进工作支出以及奖励相关工作人员。 

教学科研单位完成 2022 年高层次人才引进底线任务的，本

单位教职工年度考核优秀指标上浮 10%；完成目标任务的，本单
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位教职工年度考核优秀指标上浮 20%。 

鼓励以才引才，由校内教职工首次推荐并成功引进的高层次

人才，每成功引进 1 名，在专项绩效工资中给予 2000 元用于奖

励首次推荐人（首次推荐人是指首次向人事处推荐高层次人才的

教职工，重复推荐的或根据招聘公告已向学校投递简历的不作为

首次推荐。人事处负责人及负责人才引进工作的相关科室的工作

人员不作为推荐人；各教学科研单位负责人为本单位推荐高层次

人才的，不作为推荐人）。首次推荐人由人事处认定，奖金由人

事处发放。 

全校底线任务未完成，人事处当年年度考核不参评一、二、

三等奖，班子成员当年年度考核结果不确定为优秀等次。 

因工作不力影响高层次人才引进工作的职能部门当年年度

考核不参评一、二、三等奖，班子成员当年年度考核结果不确定

为优秀等次。 

未完成底线任务的教学科研单位当年年度考核不参评一、

二、三等奖，班子成员当年年度考核结果不确定为优秀等次，本

单位教职工年度考核优秀指标减少 20%；未完成目标任务的教学

科研单位，不参评一等奖，本单位教职工年度考核优秀指标减少

10%。 

 

 

 

中共西昌学院委员会办公室                 2022 年 1月 13 日印发 
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附件 1 

西昌学院 

申硕专任教师 2022 年指标统计表 

生师比 17:1 

计划进人数 196 

专任教师人数 1200 

博士专任教师任务 

占比 25% 

数量 300 

引进博士人数 120 

引进硕士人数 76 

备注：2023 年申硕指标统计以 2022 年 8月底高基报表数据为准。申硕要求生师比

达到 17:1，专任教师中博士占比达到 25%。专任教师人数按照学生数 20000 人和相

应生师比折算。 
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附件 2                        

 

2022 年各教学科研单位博士引进任务 

二级学院（部门） 
现有专任教

师数量 

现有编内博士师资 2022 年专任教

师达到数量 

2022 年博士师资占比 
2022 年博士引进任务 

 

数量 占比 底线任务 目标任务 底线任务 目标任务 

农业科学学院 84 24 27.38% 95 40% 45% 11 13 

动物科学学院 79 21 26.58% 90 40% 42% 11 12 

彝语言文化学院 49 3 6.12% 60 38% 40% 11 12 

经济管理学院 90 7 7.77% 102 35% 38% 12 13 

理学院 62 11 17.74% 69 30% 35% 7 8 

资源与环境学院 43 14 32.55% 45 30% 35% 2 3 

信息技术学院 56 8 14.28% 61 25% 30% 5 6 

土木与水利工程学院 56 5 8.92% 62 25% 30% 6 7 

教师教育学院 51 5 9.80% 56 25% 30% 5 6 

文化传媒学院 60 6 10% 66 25% 30% 6 7 

机械与电气工程学院 45 4 8.88% 49 20% 25% 4 5 

艺术学院 74 4 5.40% 77 15% 20% 3 4 

体育学院 61 0 0 65 15% 20% 4 5 

旅游城乡规划学院 40 2 5.00% 42 10% 15% 2 3 

外国语学院 68 2 2.94% 71 10% 15% 3 4 
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马克思主义学院 59 7 11.86% 61 10% 15% 2 3 

预科教育学院 26 0 0 28 5% 8% 2 3 

彝族文化研究中心 8 5 62.50% 10 75% 90% 2 3 

重点实验室 13 6 46.15% 15 60% 80% 2 3 

合计 1024 134 13.08% 
1124(未含拟招

聘的 76 位硕士) 
  100 120 

备注：各单位现有专任教师数含归口管理专任教师数，现有博士师资数为 2021 年末统计数；各单位博士引进任务依据学校学科建设规划建设层

次，综合考虑现有博士数量及学科进人难易程度等因素确定；2022 年计划引进硕士 76 人，编制内 10-20 人，编制外 56-66 人。 

 

 

 


